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تا نفس دارم ،ی نخبگان و از حرکت علمی کشوربنده در دفاع از جامعه

.ای کوتاه نخواهم آمدذره

مقام معظم رهبری



1401-خرداد 

گانب  نیاد ملی نخب
گان استان  نبنیاد نخب همدا



1401برنامه های بنیاد نخبگان در راستای تحقق شعار سال 

تولید، دانش بنیان، اشتغال آفرین

4



بنیاد نخبگان
جمهور و و فناوری رئیسفعلی علمی دکتر سورنا ستاری، معاون •

رئیس بنیاد ملی نخبگان

و با فرمایش مقام معظم رهبری 1385بنیاد ملی نخبگان از سال •
.تشکیل شد

.تشکیل شد1391از سال همدان بنیاد نخبگان استان •

در صفاصلی بنیاد نخبگان در حوزه ستاد تعریف می شود، نهنقش 



بنیاد نخبگان
:  قانون برنامه پنجساله ششم64بند ث ماده 

نظور های اجرایی موضوع این قانون موظفند به متمامی دستگاه
ا سند های عملیاتی خود را منطبق ب، طی مدت یکسال، برنامه....

خبگان راهبردی کشور در امور نخبگان، با هماهنگی بنیاد ملی ن
تهیه کرده و از سال دوم اجرای قانون برنامه بهه مرللهه اجهرا 

.درآورند
ین بند بنیاد ملی نخبگان مکلف است گزارش سالانه عملکرد ا

ای را به کمیسیون آموزش، تحقیقات و فنهاوری مللهش رهور
.  اسلامی ارائه نماید

در صفشود، نه نقش اصلی بنیاد نخبگان در حوزه ستاد تعریف می: نکته



تعاریف، بر مبنای سند راهبردی کشور در امور نخبگان

نر، ادب، فردی برجسته و کارآمد اطلاق می شود که در خلق و گسترش علم، فناوری، هبه : نخبهفرد 
ن فرهنگ و مدیریت کشور در چارچوب ارزش های اسلامی اثرگذاری بارز داشته باشد و همچنی

، تخصص و فعالیت های وی بر پایه هوش، خلاقیت، انگیزه و توانمندی های ذاتی از یک سو و خبرگی
سند .)شور شودتوانمندی های اکتسابی از سوی دیگر، موجب سرعت بخشیدن به پیشرفت و اعتلای ک

(1391راهبردی کشور در امور نخبگان،

مکان رسیدن فردی اطلاق می شود که با توجه به ویژگی های ذاتی خود ابه : برترفرد صاحب استعداد 
ای ویژه او به مرحله نخبگی را داراست ولی هنوز زمینه های لازم برای شناسایی کامل و بروز استعداد ه

(  1391سند راهبردی کشور در امور نخبگان،. )فراهم نشده است

نمنادی هر یک از گروه ها، سازمان ها و نهادهایی که در مقایسه با ساایر هویت هاای مشاابه، توا: گروه نخبه
.انجام فعالیت های نخبگانی را دارا هستند

ویاژه ای هر یک از گروه ها، سازمان ها یا نهادهایی که استعداد کسب توانمنادی های: گروه استعداد برتر
.درا دارد ولی برای تبدیل آنها به گروه نخبه، باید حمایت ها و برنامه ریزی های لازم صورت پذیر



مسیر نخبگی



اقدامات در مسیر نخبگانی



نخبگان
محققین و )

(نوآوران







معرفی طرح های بنیاد ملی نخبگان 





حمایت از رویداد های رقابتی مسئله محور 
طرح شهید بابایی

حمایت از هسته های دانشجویی مساله محور
طرح شهید احمدی روشن 

نظام وظیفه تخصصی
طرح شهید صیادشیرازی

تاني با شناسایي و پشتیباني از دانشجویان مستعد اس
معرفي اعضای هیئت علمي دانشگاهها

طرح رصد
جذب در دستگاههای اجرایی

(جدید در حال اجرا)

یانتسهیلات ایجاد کسب وکارهای دانش بن
طرح شهید رضوی

رگزیدهشناسایی و پشتیبانی از اختراعات ب
و حمایت از مخترعین برگزیده 

طرح شهید فخری زاده

جذب در هیات علمی دانشگاههادبرنامه های دانش آموزان مستع
طرح شهید شهریاری

جذب در نهادهای فناورانه
طرح شهید تهرانی مقدم

تشکیل کارگروهها و کمیته های استاني مساله و نیاز محور با دستگاههای اجرایي

ن دانشجویا)طرح شهید وزوایی 
(و طلاب

طرح پسادکتری شهید چمران

اجتماع حوزه های تخصصي



برنامه های دانش آموزی





حمایت از برگزاری بازدیدهای دانش آموزان مستعد
طرح ایران گشت



حمایت از هسته های دانشجویی مساله محور
طرح شهید احمدی روشن

:  هدف طرح
اقعی، توانمندسازی دانشجویان مستعد تحصیلی، در بستر حل یک مساله و•

تحت نظر استاد خبره
لیت آشنایی دانشجویان با فعالیت تیمی، فضاهای کسب و کار واقعی، فعا•

...بنیان و های دانششرکت

هسته222:تعداد هسته های دانشجویی ششمین دوره طرح در کشور
هسته8: استان همدانتعداد هسته های دانشجویی ششمین دوره طرح در 
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:طرحهدف
حمایتتت از اشتتتواا و ااریتتااری دانش آموختتتتان برتتتر در زیستتت بو  

لتی دانش بنیان کشور بتا مشتارکت کتاریااران متورد ت ییتد بنیتاد م
نخبتان

تسهیلات ایجاد کسب وکارهای دانش بنیان
طرح شهید رضوی

:فرایند اجرای طرح
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:قبیلازفناورانهنهادهای

جذب در نهادهای فناورانه
طرح شهید تهرانی مقدم

شرکت های
اندانش بنی

پارک های علم و 
فناوری و شتاب 

دهنده ها

شرکت های 
مستقر در 
مراکز رشد

بنگاه های 
اقتصادی

شرکت های 
خلاق

شرکت های 
دانشگاهی یا 

زایشی 
دانشگاها
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موسسة میزان گستران شریف. 1
موسسة فرهیختگان و آینده سازان جوان ایرانیان. 2
شرکت سنجش و دانش آیریک. 3
شرکت پترو برهان اریس اروند. 4
شرکت نوآوران داده سلامت پیشرو. 5
مؤسسه تحلیلگران تحول آفرین کوثر. 6

بنیادطریقازمعرفی/ملیبنیادبهکارگزاردرخواستارسالطریقازکارگزارانشناسایی
ازبعد.ودمی شانجامملیبنیادتوسطمستقیمشناسایی/ملیبنیادبهاستان هانخبگان

تخصصمانسانیسرمایةکارگزاریقرارداد»عنوانباقراردادیملی،بنیاددرکارگزارتأیید
معاونتومی شودمنعقدملیبنیادوکارگزاربین«تهرانی مقدمشهیدطرحقالبدر

.بودخواهدقراردادناظرنخبگان،ملیبنیادآینده سازان

.استافزایشحالدرکارگزارانتعداد•

کارگزاران فعلی طرح شهید تهرانی مقدم
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ور حمایت از رویداد های رقابتی مسئله مح
طرح شهید بابایی

تیمی_علمیایمسابقه:رقابتيرویداد
باشدمیطلابودانشجویانویژهاست
باوبریااردانشجوییهایتیمبینکه

بترقابهمسئلهیکحلبراییكدیتر
.پردازندمی

babaei.bmn.ir:نامثبتسامانه





:هدف
خارج از استفاده بهینه از فرصت خدمت نظام وظیفة برگزیدگان دانشگاهی داخل و•

کشور، برای حل مسائل دستگاه های مختلف کشور
تسهیل شرایط خدمت نظام وظیفة استعدادهای برتر •

:تسهیلات خدمت نظام وظیفة تخصصی➢
های دانش بنیانپروژه جایگزین خدمت در صنایع دفاعی و یا شرکت▪

امریه در شرکت دانش بنیان▪

نظام وظیفه تخصصی
طرح شهید صیادشیرازی





برگزیدهشناسایی و پشتیبانی از اختراعات برگزیده و حمایت از مخترعین
طرح شهید فخری زاده









:هدف
بهبود فرایند سنجش و شناسایی دانشجویان مستعد؛•
از قبیل یسترش دامنۀ شناسایی و پشتیبانی از دانشجویان مستعد، به ویژه در زمینۀ استعدادها و مهارت هایی•

، در سطح استانها؛...خلاقیت ، رهبری ، کارآفرینی و 
ایفای نقش فعالانۀ استادان در شناسایی دانشجویان مستعد؛•
.توجه همامان استادان به ظرفیت های نهفته و فعاا دانشجویان مستعد•

این طرح در استان با دانشگاه فنی و حرفه ای برگزار می گردد

علمي دانشگاههاشناسایي و پشتیباني از دانشجویان مستعد استاني با معرفي اعضای هیئت
اولین سال اجرا–رصد طرح 
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یآموزش عالو مؤسسات جذب در هیأت علمی دانشگاهها 
طرح شهید شهریاری

:اهداف طرح
عضتو »نوان ن برتر دوره دکتری تخصصی به عبنیاد ملی نخبتان با هدف کمک به جاب دانش آموختتا

هتای علمتی را بته ها و پژوهشتتاه های  کشتور، تستهیلات جتاب در م‌سسته در دانشتاه« هیئت علمی
.دانش آموختتان برتر دانشتاهی اعطا می نماید

مشمولان این طرح، بتا معرفتی بنیتاد از اولویتت بررستی و پتایرش بته عنتوان عضتو هیئتت علمی در
مطتاب  وتوابج جتاب هیئتت علمی مصتوئب هیئتت عتالی جتاب اعضتای )م‌سسه های علمی کشتور 

.یردندبرخوردار می( هیئت علمی دانشتاه ها و مراکا آموزش عالی
: شرایط مشمولان

. مند  می شوندهای علمی بهره دانش آموختتان برتر در صورت احراز شرایج زیر، از تسهیلات جاب در م‌سسه 



جذب در دستگاههای اجرایی

:اهداف طرح
حکمرانی، که به منظور شناسایی نخبگان و مستعدان برتر در زمینه های تخصصی، نظام اداری و

ذب شناساایی بارای جا»علاقه مند به جاذب و اشاتلال در فعالیت هاای اجرایای هساتند، ساامانه 
.در بنیاد ملی نخبگان راه اندازی شده است« نخبگان در دستگاه های اجرایی کشور

می توانناد دانش آموختگان دانشگاه ها و موسسات عالی کشور و دانشجویان سال آخر تحصیل
در فراخاوان )1401/03/10تاا 1401/02/25از روز یکشنبه مورخ برای استفاده از این تسهیلات 

س بااه سااامانه سااینا بااه آدرجهاات تشااکیل و یااا تکمیاال پرونااده و ثباات درخواساات، (اول
https://sina.bmn.ir/ پس از. مراجعه و اطلاعات خود را در این سامانه بارگذاری کنند

سال خواهد شاد بررسی اولیه اطلاعات ایشان، پرونده متقاضی به کارگروه تخصصی مربوطه ار
ه های اجرایای، و درصورت تایید، براساس تخصص و توانمندی داوطلبان و همچنین نیاز دستگا

و متقاضیان شناساایی شاده پاس از طای دوره هاای توانمندساازی توساط ساازمان اماور اداری
.استخدامی به دستگاه ها معرفی  می شوند

:معیارهای شناسایی
ز فعالیت هاای شناسایی مشمولان این تسهیل، بر اساس آخرین مدرک تحصیلی، امتیاز حاصل ا

حاداقل امتیااز متقاضیان در صورت کساب. نخبگانی و تأیید کارگروه تخصصی انجام می شود
هره مناد و احراز سایر شرایط، از مزایای ایان تساهیل ب( بر اساس آخرین مدرک تحصیلی)لازم 

.می گردند





برنامه های خاص بنیاد نخبگان در سالجاری
با ایجاد دفاتر و پارک علم و فناوری ارتباط موثر و منسجم با مراکز علمی و دانشگاهی و حوزوی•

..(دستگاههای اجرائی، خصوصی و  بازار و ) ارتباط با جامعه•

تشکیل سه کارگروه استانی مساله محور با استفاده از ظرفیت نخبگان•

(وم پزشکیدانشگاه عل-سرآمداندانشگاه ملایر و -دانشجویی) تشکیل اجتماعات نخبگانی •

تکریم و تجلیل از سرآمدان و نخبگان استانی•

تمرکز بر توسعه نوآوری اجتماعی در استان•

(ایده پردازی) نقش آفرینی مشخص در زیست بوم نوآوری•

(  Co-working space) راه اندازی مرکز همکاریهای گروهی •

راه اندازی مرکز یا تالار ایده پردازی و رویدادهای مربوطه•

ارتباط با مراکز رشد دانشگاهی و غیر دانشگاهی برای رشد و توسعه ایده های نوین •




