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 دستورالعمل اجرایی ارتقاء رتبه اعضای غیر هیات علمی دانشگاه ملایر
 

 

ثِ هٌظَر افسايص کبرايی ٍ اثر ثخطی کبرهٌذاى هجرة ٍ کبرآهذ در  ّيبت اجرايی هٌبثغ اًسبًی داًطگبُ هلاير

ء رتجِ را آييي ًبهِ استخذاهی اػضبی غير ّيبت ػلوی داًطگبُ هلايردستَر الؼول اجرايی ارتقب 24اجرای هبدُ 

 .ثِ ضرح ريل تػَيت ًوَد

آييي ًبهِ استخذاهی اػضبی  24اػضبی ٍاجذ ضرايظ ثب داضتي ضرايظ تحػيلی ٍ تجرثی هَضَع هبدُ  -1هبدُ

هطرٍط ثِ ايٌکِ  ايي دستَرالؼول 8غير ّيبت ػلوی در غَرت کست حذ ًػبة لازم از ضبخع ّبی هبدُ 

هٌتْی ثِ تقبضبی رتجِ آًبى ثِ ترتيت ثرای رتجِ ّبی هْبرتی، سِ ل هيبًگيي اهتيبزات هرثَط ثِ ارزضيبثی سِ سب

        درغذ کوتر ًجبضذ ثب تػَيت ّيبت اجرايی داًطگبُ ثِ رتجِ ثبلاتر ارتقبء  90ٍ  85، 80، 75دٍ ٍ يک از 

 هی يبثٌذ.

هطرٍحِ  داًطگبُ هی تَاًذ ػلاٍُ ثر ٍظبيف پست هَرد تػذی ػضَ،زهيٌِ فؼبليت ّبی ٍی در اهَر -تجػرُ

 ريل را فراّن ًوبيذ.

 ف ضغلی .حقيقبتی ٍ هغبلؼبتی هرثَط ثِ ٍظبيهغبلؼِ ٍ تحقيق در زهيٌِ ٍظبيف هحَلِ ٍ ّوکبری در ٍظبيف ت -

 ّبی جذيذ در جْت افسايص سغح کيفی خذهبت داًطگبّی ػلوی ثِ هٌظَر ارائِ پيطٌْبد سغحتلاش ثرای ارتقبء  -

 لوی ٍ تجرثيبت هلی ٍ ثيي الوللی جْت ارتقب کيفی حَزُ فؼبليت خَدتلاش ثرای دستيبثی ثِ آخريي اعلاػبت ػ -

 .ای کِ هَجت افسايص اثر ثخطی ٍ کبرايی حَزُ فؼبليت فرد ضَد ًَآٍری در ٍظبيف هحَلِ ثِ گًَِ -

 استفبدُ از فٌبٍری ّبی ًَيي در ارتجبط ثب حَزُ فؼبليت ّبی هرثَط -

(تؼييي  1حػيلی ٍ کست اهتيبزات هغبثق )جذٍل ضوبرُ حذاکثر سغح پيطرفت ضغلی ثر اسبس هذرک ت -2هبدُ 

 هی گردد.
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 تبه بالاترر بهء تقاای اربرزم توقف لات مد قلا( حد1ول)جد

 

( سبل 8( قراردارًذ، ثب حذاقل )2در هَارد خبظ دارًذگبى هذرک تحػيلی کبرضٌبسی کِ در رتجِ ) – 1تجػرُ 

کست حذاقل دٍ سَم اهتيبزات از حذاکثر اهتيبزات تؼييي ضذُ ثرای سَاثق اجرايی ٍ تجرثی  ( 2ٍتَقف در رتجِ )

ٍ کست سِ چْبرم از حذاکثر اهتيبزات تؼييي ضذُ ثرای فؼبليت ّبی ػلوی،پژٍّطی ٍ فرٌّگی ٍ کست حذاقل 

هبًی هحل خذهت ٍ از هجوَع اهتيبزات از هجوَع ػَاهل چْبرگبًِ ثب درخَاست ػضَ، هَافقت ٍاحذ سبز1160

.تػَيت ّيبت اجرايی ثِ رتجِ يک ارتقب هی يبثٌذ  

ػضَ رسوی ٍ پيوبًی کِ ثِ استخذام داًطگبُ در هی آيذ در ثذٍ خذهت در رتجِ هقذهبتی قرار گرفتِ ٍ -2تجػرُ   

حداقل سنوات لازم 

 جهت ارتقاء

حداقل مدت 

توقف در رتبه 

 قبل)سال(

 ردیف رتبه مدرک تحصیلی

0 
 

 کاردانی یا سطح یک حوزه 0
 
 
 

 

 مقذماتی
1 

 

 طح دو حوزهکارشناسی یا س 0 0

 کارشناسی ارشذ یا دکتری حرفه ای یا سطح سه حوزه 0 0
 

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 0 0

 کاردانی یا سطح یک حوزه 8 8

 

 مهارتی
2 

 کارشناسی یا سطح دو حوزه 6 6

 کارشناسی ارشذ یا دکتری حرفه ای یا سطح سه حوزه 5 5

 وزهدکتری تخصصی یا سطح چهار ح 4 4 

 کاردانی یا سطح یک حوزه 80 88

 

 3رتبه 
3 

 کارشناسی یا سطح دو حوزه 6 81

 کارشناسی ارشذ یا دکتری حرفه ای یا سطح سه حوزه 5 80

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 4 8 

 کارشناسی یا سطح دو حوزه 6 88
 

 1رتبه 
حوزهکارشناسی ارشذ یا دکتری حرفه ای یا سطح سه  6 86 4  

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 6 84 

 سطح سه حوزهدکتری حرفه ای یا کارشناسی ارشذ یا  6 11
 5 8رتبه  

 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه 6 10
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ل ، هغبثق ثرای ارتقبء ثِ رتجِ ّبی ثبلاتر ػلاٍُ ثر کست اهتيبزات لازم ثبيذ داری حذاقل زهبى تَقف در رتجِ قج 

 جذٍل ضوبرُ يک ثبضذ.

پس از اػوبل  در غَرت اداهِ تحػيل ٍ ارائِ هذرک تحػيلی ثبلاتر تَسظ ػضَ در عَل خذهت، -3تجػرُ 

ارتقبء آخريي هذرک تحػيلی زهبى تقبضب هی بسجِ اهتيبرات سَاثق تحػيلی جْت هجٌبی هح هذرک تحػيلی،

 حبسجِ هی گردد.ثبضذ ٍ کل سَاثق ثب اهتيبز آخريي هذرک تحػيلی ه

داًطگبّْب ًوی ثبضٌذ،ثِ  کبرکٌبًی کِ از سبير سبزهبًْب ٍ هَسسبتی کِ هطوَل آييي ًبهِ استخذاهی – 4ُتجػر

رتجِ پبييي تر از رتجِ هٌذرج در حکن اًتقبل خَد قرار گرفتِ تب پس از ثررسی ًطگبُ هلاير اًتقبل يبثٌذ، دريک دا

 در رتجِ استحقبقی خَد قرار گيرًذ. در غَرت کست اهتيبز لازمايي آييي ًبهِ ٍ  ٍضؼيت ارتقبء ثر اسبس

يک ايي دستَر الؼول  اػضبی دارای هذرک کبرداًی يب سغح يک حَزُ ثب رػبيت ضَاثظ هقرر در هبدُ -3هبدُ 

 ارتقب هی يبثٌذ. 3حذاکثر تب رتجِ 

 8 دُهب عهَضَ گبًِرهلچْباػَ عهجوَ از قبثلهحبسجِ زهتيبا کثراحذٍ زًيب ردهَزهتيباقلاحذ -4دُهب

 .هیثبضذ( 2)ضوبرُ   ٍلجذ حضر ثِ 1 تجِر ٍ 2 تجِ،ر 3 تجِ،رتیرهْب یتجِّبرثِء تقبار ایثر لؼولراستَدييا

 قابل محاسبهز متیااکثر احدز و نیارد موز متیااقلا(:  حد2ول)جد

 

 

 

 

 

 تجِ ثِ ًحَ ريل هی ثبضذ.ر ًحَُ ارائِ درخَاست ٍ ثررسی پرًٍذُ ارتقبء -5هبدُ 

استخذاهی ٍ دستَر الؼول ارتقب رتجِ اػضبی غير ّيبت ػلوی ٍ در  هَظف است پس از هغبلؼِ آييي ًبهِ ػضَ

 ٍ فرم هخػَظ ارتقب تکويل پرًٍذُ تجِ ضخػبً ًسجت ثِ لازم يک هبُ قجل از هَػذ ارتقب ر غَرت داضتي ضرايظ

 موضوع ردیف
 حداقل امتیاز مورد نیاز

 دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 600 540 500 470 تقب ثِ رتجِ هْبرتیار 1

 850 770 720 680 3ارتقب ثِ رتجِ  2

 1100 1000 930 -- 2ارتقب ثِ رتجِ  3

 1300 1200 -- -- 1ارتقب ثِ رتجِ  4
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ثذيْی است در غَرت ػذم  .آى ثِ ادارُ کبرگسيٌی داًطگبُ اقذام ًوبيذ تحَيلٍ ) ثِ غَرت تبيپ ضذُ ( 

 ست ػضَ جْت ارتقب رتجِ ّيچ گًَِ هسئَليتی ثر ػْذُ ادارُ کبرگسيٌی ًوی ثبضذ.درخَا

 ترتيت رسيذگی ثِ پرًٍذُ ارتقبی ػضَ ،ثر اسبس تبريخ تحَيل پرًٍذُ ثِ ادارُ کبرگسيٌی خَاّذ ثَد.

 تػَيت ارتقبء رتجِ اػضبء در ّيبت اجرايی هٌبثغ اًسبًی داًطگبُ هلاير غَرت هی گيرد. -6هبدُ

ت اجرايی هٌبثغ اًسبًی داًطگبُ هلاير ستَر الؼول، تفسير آى ثرػْذُ ّيبدرغَرت اثْبم در هَاد ايي د -7هبدُ

 خَاّذ ثَد.

ثراسبس جذٍل ارتقبء رتجِ آييي ًبهِ استخذاهی اػضبی غير  ضبخع ّبی ارتقبء رتجِ ٍ اهتيبزات هرثَعِ -8هبدُ

 ثِ ضرح ريل هی ثبضذ. ّيبت ػلوی ٍ

 ػيلیسَاثق تح -الف

 سَاثق اجرايی ٍ تجرثی  -ة

 سَاثق آهَزضی  -ج

 فؼبليت ّبی ػلوی ٍ پژٍّطی ٍ فرٌّگی -د

اهتيبزات هبزاد ثِ دست آهذُ از سقف اهتيبزات تؼييي ضذُ در ّريک از قسوت ّبی الف، ة ،ج ،د ايي  –تجػرُ 

 .هبدُ قبثل رخيرُ ٍ اًتقبل ثِ رتجِ ثؼذی ًخَاّذ ثَد

 


